
 
Coronavirus Covid-19: ActionAid, al via fondo #Closed4women per
sostenere le donne che subiscono violenza

Un fondo di pronto intervento per permettere ai centri antiviolenza per sostenere le spese impreviste
e per continuare a supportare le donne assistite nell’attuale fase di emergenza causata dal Covid19
e nel periodo post-emergenza. È l’iniziativa #Closed4women, messa in campo da ActionAid per dare
una risposta rapida e efficace alla crescita esponenziale della violenza di genere durante il periodo di
isolamento forzato in casa causato dalla pandemia. La forte diminuzione delle chiamate al numero
1522 e di richieste ai centri antiviolenza ha evidenziato la difficoltà delle donne di avere spazi e
possibilità sicure per chiedere aiuto, a causa della presenza assidua dentro le mura domestiche del
partner abusante. L’acuirsi di situazioni di conflittualità e violenza avrà come conseguenza, nel
periodo immediatamente successivo all’isolamento, l’aumento delle richieste di aiuto ai centri
antiviolenza e delle case rifugio, la cui esistenza e sostenibilità rischiano di essere messe in pericolo
dall’emergenza Covid-19. Il Fondo #Closed4women con uno stanziamento iniziale di 40mila euro
aiuterà nel concreto l’operatività dei centri antiviolenza e delle donne assistite, rafforzando il sistema
di protezione delle donne che subiscono violenza domestica. "Abbiamo calcolato che le risorse oggi
a disposizione ci permetteranno, ad esempio, di sostenere i percorsi di 40 donne, mettere in
sicurezza le operatrici e le donne di 25 case rifugio, supportare 10 centri antiviolenza e assicurare
assistenza psicologica con operatrici specializzate", spiega in un comunicato l'organizzazione che ha
già contribuito ad alimentare il fondo di risposta alle emergenze e ha già erogato parte delle risorse a
sostegno di un centro antiviolenza. Il centro ha utilizzato il contributo per dare supporto a donne in
difficoltà, che avevano intrapreso un percorso di indipendenza economica che rischia di essere
compromesso a causa dell’impatto negativo della pandemia sul lavoro.
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